ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
EDUCACHON

Secretania de Educacidn

Fecha 08-03-2023 Inicio 7:00 a.m. Fin 8:15 a.m. Lugar IED CORTIJO VIANEY - LOCALIDAD USME

Asunto Socializacion convocatoria JER

Asistentes | Anexo lista de asistencia Asistentes Externos N/A

Fecha de Elaboracion 14-03-2023 Elaborado por | Karen Ruiz Zabala Proxima Reunion | 15-03-2023

Desarrollo de la Agenda

Saludo
Socializacion convocatoria experiencias en Justicia escolar Restaurativa

Socializacion de los documentos de inscripcion
Cierre y conclusiones

Objetivo: Realizar seguimiento a la socializacion de la convocatoria e inscripcion de la IED Cortijo Vianey en el marco de la estrategia de la estrategia de
Justicia Escolar Restaurativa, para la incorporacion e implementacion del enfoque restaurativo y su contribucion al fortalecimiento de los vinculos, la verdad

y la no repeticion en las comunidades educativas.
Inicialmente, se realiza el saludo por parte de la Gestora territorial Karen Ruiz de JER con el Rector Hector Enrique Aponte de la IED Cortijo Vianey.

Seguidamente, en el marco de la estrategia y objetivo de la presente reunion la Gestora Territorial realiza la segunda socializacion de las acciones vy
procesos pedagogicos de acompanamientos de la convocatoria, se realizé un amplio abordaje sobre el enfoque restaurativo, mencionando el interés
desde la Direccion de participacion y relaciones interinstitucionales en acompanar a la |IED Cortijo Vianey, en diferentes acciones que permitan

comprender las diferentes oportunidades de incorporar el enfoque y las practicas restaurativas en el ambito escolar y con ello ser una gran oportunidad
para la actualizacion de los manuales de convivencia, el fortalecimiento de |la catedra de paz y el acompanamiento en formaciones vivenciales sobre el
enfoque a los docentes en las jornadas pedagogicas dispuestas por la secretaria de educacion.

Teniendo como base el contexto de la socializacion de la convocatoria en relacion a la importancia de promover una experiencia JER en la institucion,
descripcion del paso a paso que tiene la experiencia desde la inscripcion de la misma, los recursos humanos y los recursos financieros para la
asquisicion de insumos que potencialicen la experiencia y la recordacion de las siguientes lineas tematicas y tipos de experiencias:

Lineas tematicas:

a. Experiencias sobre pedagogias de las memorias y Experiencias sobre pedagogias de verdad.

b. Experiencias de gestion pacifica de conflictos escolares que utilizan herramientas como la mediacion y la conciliacion.
c. Experiencias que involucran pedagogias de reconciliacion y restauracion aplicacion de métodos restaurativos.

d. Experiencias de educacion socioemocional y promocion de catedra de paz.

Tipos de experiencias:

a. Semillero de ideas

b. EXperiencias en proceso.

C. Experiencias Inspiradoras.
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Posteriormente, se hace una revision de cada uno de los documentos que fueron remitidos al correo electronico del rector para la convocatria de la
Iniciativa;

1. Documento Word que describe la propuesta o proyecto a desarrollar en el ano 2023, el cual consta de datos basicos del colegio,
informacion de la experiencia (nombre de la iniciativa, jornada en la que se desarrollara, equipo facilitador, descripcion de la iniciativa).

e Asimismo, se socializo los tipos de experiencias que se pueden postular mencionando lo siguiente;

a. Semillero de ideas: son ideas de transformacion que aun se encuentran en una etapa inicial de disefo y formulacion. Pueden estar descritas en
un documento, pero aun no se han desarrollado o si se implementaron en el pasado no se les dio continuidad.

b. EXperiencias en proceso: son experiencias que han iniciado su implementacion, llevan poco tiempo de ejecucion, son lideradas por una sola
persona o estan enmarcadas en una sola asignatura o proyecto. No han desarrollado acciones para registrar los aprendizajes o para evaluar la
experiencia, y el reconocimiento de su iniciativa a nivel territorial es escaso.

Cc. EXperiencias inspiradoras: son experiencias que han permanecido en el tiempo, han logrado un liderazgo compartido y acciones desde varios
frentes de la institucion (por ejemplo, una asignatura, un proyecto transversal, o estan articuladas al PEl o al manual de convivencia). Cuentan
con procesos de evaluacion, sistematizacion y divulgacion de experiencias, registro de aprendizajes, y son reconocidas por su impacto en la
escuela o el territorio.

e Tambien, se profundizo en la explicacion de la lineas tematicas presentado lo siguiente;

a. Pedagogias de las memorias y la verdad: se refiere a aquellas experiencias que plantean escenarios de analisis critico acerca del conflicto
armado interno, estudiando sus causas y sus consecuencias, privilegiando la emergencia de las voces de las victimas y construyendo nuevos
relatos que caractericen la historia reciente de Colombia, deconstruyendo los relatos oficiales y consolidando a cada actor de la comunidad
educativa como un sujeto historico capaz de aportar a la configuracion de escuelas y contextos sociales como territorios de paz.

b. Gestion pacifica de conflictos escolares: esta linea tematica se refiere a todas aquellas apuestas por la transformacion de los conflictos en la
escuela que emplea en oportunidades herramientas como mediacion, conciliacion, negociacion y que estan interesados en complementar estos
procesos con practicas de reparacion que contribuyan a las garantias de no repeticion y potencien relaciones horizontales de respeto y
reconocimiento.

c. Educacion socioemocional y promocion de catedra de paz: son aquellas experiencias que potencian escenarios de comprension y formacion
sobre el papel de las emociones en el contexto escolar; el rol que ocupan en los intercambios y relaciones que se establecen con los demas y su
iIncidencia en los diferentes procesos de agenciamiento, empoderamiento, dignificacion y el pleno goce de los derechos que experimentan
quienes conforman dicha comunidad, lo cual se acompana también con estrategias de pensamiento critico y propositivo y con un trabajo
mancomunado en educacion, en sintonia con las capacidades socioemocionales y ciudadanas.

d. Pedagogias de reconciliacion y restauracion: se refiere a aquellas experiencias que promueven procesos dirigidos a reconstruir relaciones
quebrantadas, reconociendo que los conflictos son oportunidad para la construccion de nuevos pactos en las relaciones, buscando crear redes
de transformacion y planteando acciones de prevencion.

¢ En cuanto a la definicion de los enfoque diferenciales del programa integral se hace alusion a los siguientes;

a. Enfoque de género: es una forma en que podemos mirar nuestra realidad, especificamente a través de relaciones, oportunidades y condiciones
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que tenemos mujeres, hombres y personas con identidades diversas. De alli podemos identificar como estos roles que asumimos generan
desigualdades econdomicas, sociales y politicas.

b. Enfoque de derechos integrales: es una complementariedad entre los derechos humanos y los derechos de la naturaleza, que tiene que ver con
las concepciones de algunos pueblos originarios de los Andes que denominan como Bien vivir, en otras palabras, el trabajo y realizacion
colectiva del ser humano en armonia con la naturaleza.

c. Enfoques diferenciales: reconocen la dignidad de las personas, el respeto a sus particularidades, historias, identidades vy territorios; dado que la
etnia, clase social, identidad de género, orientacion sexual, estatus migratorio, discapacidad, curso de vida y victimas del conflicto armado,
pueden determinar el acceso a la igualdad y el goce pleno de los derechos.

e Ahora bien, se realizo la presentacion general de cada una de la capacidades necesarias para fortalecer en mayor medida en nuestra
experiencia JER

a. La capacidad de participacion se potencia al promover que toda la comunidad educativa se involucre y comprometa en la reparacion del tejido
social y en la construccion de una cultura de paz en la escuela, asi como con la transformacion de logicas punitivas o violentas para la gestion de
conflictos. Ademas, se favorece esta capacidad al convocar a la comunidad educativa a involucrarse activamente en la reconstruccion de la
memoria historica, la reparacion de las victimas del conflicto armado y la no repeticion de los ciclos de violencia.

b. Se comprende |la capacidad de comunicacion mas alla del nombrar o decir las cosas y se reconoce que las personas comunican de maneras
diversas: con el silencio, con sus gestos faciales y corporales, con lo que dicen y escriben, con el dibujo y las artes, desde |la estética corporal
(como visten), entre otros. Por ello, la capacidad comunicativa se potencia desde JER al promover el dialogo, la escucha compasiva, el
reconocimiento de la propia responsabilidad, la construccion de preguntas profundas para comprender lo que ocurre mas alla de lo evidente,
todo lo anterior por supuesto desde el reconocimiento emocional propio y de las demas personas.

c. La capacidad de pensamiento y memoria critica se fortalece de forma complementaria a la de comunicacion, invitando a que todo lo que ocurre
en el contexto y la realidad se interprete criticamente. Se habla de critico para referirse a la importancia de preguntarse por las relaciones de
poder y subordinacion, asi como por los vinculos entre pasado, presente y futuro, y por las relaciones entre sujeto y colectivo. Asi entonces
desde JER se promueve el analisis critico sobre las relaciones de poder existentes, el conflicto armado y las violencias sociopoliticas recientes
para ver como promover, desde la escuela y las pedagogias, compromisos para la no repeticion.

d. La capacidad para reconocer y valorar las diversas identidades es central para llevar a cabo procesos restaurativos apropiados para la situacion
y para la comunidad en la que se desarrolla una accion determinada. Asi mismo, se hace fundamental comprender y actuar para el
fortalecimiento de culturas restaurativas atendiendo a que las identidades se construyen a partir del conflicto y estan sometidas a relaciones de
poder.

e. Fomentar la capacidad de sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza implica asumir un compromiso con practicas que regeneren los danos
causados al propio cuerpo, a la naturaleza y otros seres tanto humanos como no humanos, ampliando el enfoque restaurativo a todas las
relaciones que se dan en un territorio.

f. La capacidad de sensibilidad y gestion emocional se ve fortalecida con los procesos de Justicia Escolar Restaurativa, ya que el dialogo con otros
y otras luego de una ofensa o accion de dano involucra tanto el reconocimiento de las emociones propias como las ajenas. Asi mismo, la
expresion afectiva, la empatia, el compromiso con la sanacion del dolor y del dano, y las garantias de no repeticion son elementos transversales
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en este tipo de procesos.
g. La capacidad de creatividad e innovacion es esencial para transformar las condiciones materiales que han sustentado el conflicto, asi como

también las dinamicas de violencia que atraviesan a nuestras comunidades educativas. Se requiere de imaginacion, creatividad y nuevas
apuestas para consolidar las escuelas como territorios de paz que rompan los ciclos de violencia que se siguen reproduciendo.

¢ Finalmente, en la socializacion de este documento Word de |la propuesta se menciona que este ejercicio viene acompanado de un plan de accion
donde se establecen actividades que potencialicen la experiencia y el desarrollo de la misma, asi, como el plan de inversion donde se describen
los tipos de insumos que requiere la iniciativa y logre |la ejecucion del recurso ofertado por la convocatoria JER.

En cuanto a los anexo, tales como, actas de compromisos, autorizaciones y consentimiento se hace una lectura de los mismo y se hace mencion de quien
firmaria cada documento anexo.

El rector menciona el interés en participar en la iniciativa ya que el colegio tiene algunos acercamientos al enfoque restaurativo y lo han venido incluyendo

en algunos espacios como la reuniones de actualizacion del manual de convivencia, sin embargo, hace mencion que le gustaria que un equipo de 14
docentes pueden tener un gjercicio practico relacionado con la justicia restaurativa ya que estos ejercicio permiten tener claridad del trabajo a realizar en la
experiencia que se llegue a postular. También, el rector referencia al profesor Jhon Bedoya quien hace parte del comité de convivencia y actualmente se
encuentra desarrollando un ejercicio investigativo de su posgrado en relacion con la Justicia Restaurativa se hace mencion que el puede ser parte del

equipo facilitador.

En este sentido, se define un proceso de acompanamiento y formacion docente a los 14 profesores en la sede B del IED Cortijo Vianey donde se presente

la convocatoria y se pueda realizar un ejercicio practico de la justicia restaurativa el dia 15 de marzo del 2023 en el marco de la jornada pedagodgica.
Asimismo, definir en ese espacio el equipo facilitador e iniciar el proceso de inscripcion.

Se da cierre a la segunda socializacion de la convocatoria de JER para el ano 2023, agradeciendo la participacion y disposicion del tiempo para presentar
losdocumentos de la convocatoria. Arimismo, se establece como compromiso realizar el proceso de acompanamiento y formacion a los docentes el dia 15 de

marzo del 2023.

e Frente a los compromisos el rector manifiesta la organizacion y convocatoria de los docentes que participaran del espacio formativo, asimismo, dialogar
con el docente Jhon Bedoya sobre la convocatoria.

e Por parte del equipo de Getores territoriales de JER queda el compromiso organizar la metodologia y planeacion del espacio formativo el dia 15 de

marzo del 2023.
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NOMBRE: Karen Ruiz Zabala NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:

CARGO: Gestora Territorial
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